Unfallversicherung

Fiir die Absicherung der Arbeitskraft ist eine Unfallversiche-
rung nur sehr bedingt geeignet, da Unfille selten die Ursache
fiir Berufsunfahigkeit sind. Die gesetzliche Unfallversicherung
sieht hier im Zusammenwirken mit der Deutschen Rentenver-
sicherung eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit vor.
Die wichtigste Leistung einer privaten Unfallversicherung ist
die Invaliditatsleistung. Diese stellt fiir bleibende Schaden eine
Kapitalzahlung zur Verfiigung, die in erster Linie fiir die Um-
gestaltung des hauslichen Umfelds vorgesehen ist.

Die Vereinbarung einer Unfallrente kommt nur in Betracht,
sofern keine hoherwertige Berufsunfahigkeits- oder Grund-
fahigkeitsabsicherung moglich ist.

Krankentagegeld

Erkrankte Arbeitnehmer*innen genieRen in Deutschland den
Anspruch auf eine gesetzliche Lohnfortzahlung von sechs
Wochen. Sobald diese Verpflichtung des Arbeitgebers endet,
springt das Krankengeld der gesetzlichen Krankenkasse ein.

Gesund Krankheit

Allerdings fiihrt das zu EinkommenseinbuRen. Gerade fiir Men-

schen mit hoheren Einkommen oder regelmaRigen, finanziellen

Verpflichtungen empfiehlt es sich, sich mit den Einzelheiten und
moglichen Vorsorgeprodukten zu beschaftigen.

Das Krankengeld der gesetzlichen Krankenkassen errechnet sich
aus 70 Prozent des Bruttoverdienstes, maximal aber go Prozent
des Nettoverdienstes. Dieser Wert stellt das sogenannte Brutto-
krankengeld dar. Hiervon gehen noch die Arbeitnehmeranteile
zu Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ab. Unter dem
Strich bleiben also nur knapp 8o Prozent des Nettoeinkommens
lbrig. Die Hohe des Krankentagegelds ist gedeckelt, was gerade
bei hoheren Einkommensgruppen eine Einkommensliicke ent-
stehen lasst. Durch eine private Krankentagegeldversicherung
lasst sich diese Liicke schlieBen. Die private Krankentagegeld-
versicherung stellt eine sinnvolle Briicke zwischen Arbeitsein-
kommen, Berufs- und Erwerbsunfahigkeit dar.
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Welche Anspriiche
habe ich, wenn ich
aus gesundheitlichen
Grunden meinen Job
nicht mehr ausuben
kann?

staatliche

In Deutschland haben erwerbsunfahige Arbeitnehmer*innen die
Moglichkeit, die sogenannte Erwerbsminderungsrente zu be-
antragen. Um diese Rente zu erhalten, miissen folgende Punkte
erfillt werden:

- Ein Arzt der Deutschen Rentenversicherung stellt eine Erwerbs-
minderung fest. Dabei besteht jedoch die Moglichkeit einer
Verweisbarkeit auf eine andere Tatigkeit. Stellt der Arzt fest,
dass die betroffene Person theoretisch noch einer anderen
Tatigkeit nachgehen kénnte, wird die Rente nicht gezahlt.

« Die Person ist mindestens fiinf Jahre in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert. Entstand die Erwerbsunfahigkeit
in Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Verletzung im Wehr-
oder Zivildienst, entfallt diese Wartezeit.

« Der Versicherte hat in den fiinf Jahren vor Eintritt in die Er-
werbsunfahigkeit fiir mindestens drei Jahre die Beitragspflicht
erfiillt, also mindestens 36 Monatsbeitrage gezahlt.

Als erwerbsgemindert gilt, wer weniger als drei Stunden am
Tag irgendeiner Erwerbstatigkeit nachgehen kann.

Bei einer moglichen Tatigkeit von bis zu sechs Stunden pro Tag
gibt es lediglich die halbe Erwerbsminderungsrente vom Staat.

Die Hohe der vollen Erwerbsminderungsrente liegt in der Regel
bei nur rund einem Drittel des bisherigen Einkommens.

Fazit: Wer im Fall der Erwerbsunféahigkeit seinen finanziellen
Verpflichtungen in voller Hohe nachzukommen hat oder seinen
Lebensstandard anndhernd halten will, ist auf eine private Ab-
sicherung zwingend angewiesen.
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private

Die private Berufsunfahigkeitsversicherung gehort zu den wich-
tigsten Versicherungspolicen fiir Erwerbstatige.

Im Optimalfall schliet sie die Einkommensliicke zwischen dem
bisherigen Einkommen und der eventuellen Erwerbsminderungs-
rente vom Staat durch eine fest vereinbarte monatliche Rente.

Als berufsunfahig gilt, wer seiner zuletzt ausgeiibten Tatigkeit
zu 50 Prozent aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr nach-
gehen kann. Dabei wird nicht nur die regelmaRige Arbeitszeit in
Betracht gezogen, sondern auch die konkreten Anforderungen
und Tatigkeiten, die der entsprechende Beruf fordert.

Diese Punkte gilt es zu beachten:

« Die Rentenhohe sollte rund 8o Prozent Ihres Nettoeinkommens
betragen — mindestens jedoch 1.500,00 Euro pro Monat.

« SchlieBen Sie die Versicherung so friih wie méglich ab, denn je
junger Sie beim Abschluss sind, desto glinstiger ist der Beitrag.

« Als Laufzeitende empfiehlt sich das Regelrenteneintrittsalter —
derzeit also das Endalter 67.

 Beantworten Sie die Gesundheitsfragen im Antrag peinlichst
genau. Wenn Sie eine Vorerkrankung verheimlichen, fiihrt dies
im Ernstfall gegebenenfalls zur Ablehnung der Leistung.

« SchlieRen Sie eine Berufsunfahigkeitsversicherung nicht ge-
koppelt mit einem Rentenversicherungsvertrag ab, denn das
halt Ihren Beitrag niedriger und Sie bleiben finanziell flexibler.
Hier gilt die Maxime: Risikoabsicherung und Geldanlage immer
voneinander trennen.

« Lassen Sie sich bei diesem wichtigen Thema vor dem Abschluss
unabhangig beraten.

Wenn Sie aus gesundheitlichen Griinden keine umfassende
Berufsunfahigkeitsversicherung bekommen oder der Beitrag
aufgrund lhrer Risikoeinstufung nicht zu leisten ist, bieten die
Versicherungen durchaus Alternativen an:

Grundfdhigkeitenversicherung

Bei der Grundfahigkeitenversicherung leistet die Versicherung,
wenn die versicherte Person fest definierten Grundfahigkeiten
nicht mehr nachgehen kann. Dazu gehoren beispielsweise
Gehen, Sitzen, Sehen oder Riechen. Die Leistungskataloge der
Versicherer gestalten sich hierbei sehr unterschiedlich. Priifen
Sie daher die Versicherungsbedingungen sehr genau und ver-
gleichen diese miteinander, bevor sie einen Vertrag abschlieBen.
Vornehmlich fiir stark kérperlich tatige Menschen ist diese
Versicherungsalternative interessant.

Dread-Disease-Versicherung

Die Dread-Disease- oder auch Schwere-Krankheiten-Versiche-
rung genannt, stammt urspriinglich aus dem angelsachsischen
Raum und zahlt in der Regel eine vereinbarte Summe einmalig
aus, wenn die versicherte Person an einer der fest definierten
Krankheiten erkrankt. Die Dread-Disease-Versicherung stellt
eine sogenannte Ausschnittsdeckung dar, da sie wesentliche
Griinde fiir eine Berufsunfahigkeit nicht absichert. Daher ist
dieses Produkt im Allgemeinen nur als Erganzung zu betrachten.



